Parcours gegen
Mangel an
Fachkraften

Projekt am Berufskolleg hilft
Schiilern bei der Berufswahl

Von Johannes Briine

BERGKAMEN = Eigentlich
miissten die Jugendlichen,
die sich gestern Vormittag
im Foyer des Berufskollegs
Ost versammelt haben,
ganz gute Perspektiven fiir
ihr Berufsleben haben.
Denn zum ersten Mal, be-
richtet, Schulleiter Klaus-
Peter Riising, konnten die
Absolventen des Berufs-
grundbildungsjahres zwi-
schen unterschiedlichen
Ausbildungsstellen aus-
wahlen. Dafiir miissen sie
aber wissen, was sie wol-
len.

Und daran hapert es offenbar
zuweilen. ,Viele Jugendliche
haben keine Vorstellung da-
von, was sie beruflich ma-
chen mochten®, sagt Riising.
Um das zu andern, macht
das Projekt ,Komm auf Tour
- meine Starken, meine Zu-
kunft* Station am TUV Nord
College. Damit gehen die
Bundesagentur fiir  Arbeit
und die Bundeszentrale fiir
gesundheitliche Aufklirung
(BZgA) auf Tour, um Ju-
gendlichen bei der Berufs-
wahl zu unterstiitzen. Nach
der ,Komm auf Tour"-
Premiere im vergangenen
Herbst (wir berichteten), ist
Dr. Stefan Krings von der
BZgA zum zweiten Mal mit
an den Kleiweg gekommen.
Dort haben die Projektma-
cher einen 500 Quadratmeter
grofen ,Erlebnisparcours”
aufgebaut, den Schiiler aus
den siebten und achten Klas-
sen von Haupt-, Real-, Ge-
samt- und Forderschulen
durchlaufen. An vier Statio-
nen sollen sie Einblicke ins
Berufsleben und Lebensbera-

tung erhalten - die BzgA
kiimmert sich auch um The-
men wie Liebe, Freundschaft
und Sexualitit. Um einen re-
alistischen Eindruck von der
Arbeitswelt zu vermitteln, ar-
beiten Agentur und Zentrale
mit regionalen Unternehmen
zusammen. Deshalb hat zum
Beispiel der Ausbildungslei-
ter des Bergkamener Bayer-
Werkes, Karl-Heinz Grafen-
schafer, einige seiner Auszu-
bildenden freigestellt, damit
sie den Schiilern von ihren
Erfahrungen berichten. ,Den
Azubis macht das Spaf®,
sagt Grafenschafer.

Aber ganz uneigenniitzig
nimmt Bayer natiirlich auch
nicht an ,Komm auf Tour"
teil. Angesichts der demogra-
phischen Entwicklung droht
bekanntlich Fachkrifteman-
gel. Bayer spiire das bereits
bei den technischen Berufen,
wo die Bewerberzahlen deut-
lich zurlickgingen, sagt der
Ausbildungsleiter.

Collegechef Riising hat bei
der Berufswahlberaturg
mehr als das individuelle
Fortkommen seiner Schiiler
im Auge: ,Wir konnen es
uns als Gesellschaft nicht
mehr leisten, dass Jugendli-
che keine Vorstellung davon
haben, was sie machen wol-
len.” Allerdings sei die Schu-
le damit tberfordert, dieses
Problem allein zu losen. Die
Projektorganisatoren  sehen
das genauso und haben die
Miitter und Viter ihrer Ziel-
gruppe zu einem Informati-
onsabend eingeladen.

Und in der Hinsicht ver-
kiindet Riising eine gute
Nachricht: ,Wir stellen fest,
dass sich Eltern wieder ver-
stéarkt um ihre Zoglinge kiim-
mern.”

Beim Projekt .Komm auf Tour” im Berufskolleg erfahren Sie-
ben- und Achtkldssler, welchen Moglichkeiten zur Berufswahl
sie haben. :



